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La RDC compte 26 provinces.

Superficie : 2 345 410 km2

Population : 95,015 millions d’habitants (2022)

Densité de population : 40,5 hab/km2

Taux de croissance annuelle de la population : 3,1 %
Population urbaine : 46 % (2021)

Populationde 0 a 14 ans : 46 %

Population de 65 ans et +: 5,5 %

Capitale : Kinshasa (13,743 millions d’habitants)
Langue officielle : Francais

Langues nationales : Lingala, Kikongo, Tshiluba, Swahili
Constitution en vigueur : adoptée par référendum les 18
et 19 décembre 2005, promulguée le 18 février 2006 et
révisée le 20 janvier 2011.

Date de I'indépendance : 30 juin 1960

Féte nationale : 30 juin

Adhésion a I’'ONU : 20 septembre 1960

Membre I’Union africaine

Ratification de I'accord ZLECAF (Zone de libre échange
continentale africaine) : 22/06/2021

Membre de communautés économiques régionales sui-
vantes : CEEAC. EAC, COMESA, SADC, CEPGL, CIRGL,
IBN.

Source: contact@ makanisi.org
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Remerciements

Le rapport annuel 2023 du Bureau de 'UNESCO a Kinshasa met en lumiére la contri-
bution de notre institution a l'atteinte des objectifs de développement durable en
République démocratique du Congo. Ce rapport témoigne des efforts de collaboration
et de dévouement de nombreuses personnes et institutions dont I'expertise, I'engage-
ment et le soutien ont été inestimables pour mettre en valeur le mandat de 'UNESCO
en République démocratique du Congo.

L'édition de ce rapport a été préparée sous la direction du Dr. Isaias Barreto da Rosa,
Représentant de I'UNESCO en RDC. Il a bénéficié des contributions de M. Saip Sy, Chef
du secteur Education et spécialiste a.i du secteur Sciences naturelles ; M. Joseph Po-
topoto, Chef du secteur Communication et Information ; M. Augustin Bikale, Chef du
secteur Culture.

Nos vifs remerciements s'adressent a I'ensemble des collegues du Bureau pour leurs
contributions techniques.

La coordination de I'élaboration du rapport a été rendue possible grace a I'appui de
Mme Marie Noél Mishika, assistante aux programmes.

Nous tenons a exprimer notre gratitude a M. Danny Ndongala, Assistant pour la com-
munication visuelle au bureau de Kinshasa, pour ses contributions en matiére de
conception graphique, de mise en page et de photographie.




Avant-propos

Chers collegues et partenaires,

C'est avec fierté que nous dévoilons notre
Rapport Annuel 2023, retracant les pro-
grammes, projets et activités menés dans les
domaines de I'éducation, des sciences, de

la culture, de la communication et de l'infor-
mation. Ce rapport illustre notre engagement
ferme a concrétiser les idéaux de I'UNESCO
durant le biennium 2022-2023...

Guidés par I'Agenda 2030 et ses 17 objectifs
de développement durable adopté par I'As-
semblée générale des Nations Unies en 2015,
nous avons aligné nos actions sur ce cadre
et sur le Cadre de coopération RDC-UN (UNS-
DCF).

Le Bureau de I'UNESCO tient a exprimer sa
profonde gratitude a tous les partenaires qui
ont contribué au succes de nos programmes,
projets et activités. Ensemble, nous avons re-
levé des défis majeurs liés au développement,
a la préservation de la paix, a la lutte contre le
changement climatique et a la protection du
patrimoine culturel.

Nos réalisations clés en 2023 se sont portées
sur la transformation du systeme éducatif en
RDC, la mise en ceuvre de la Recommanda-

tion sur I'éthique de l'intelligence artificielle,
le renforcement du Programme hydrologique
intergouvernemental (PHI), la préservation
des ressources biologiques dans les réserves
de biosphere, la mise en ceuvre de la Feuille
de route garantissant la protection et la pro-
motion des droits des peuples autochtones
en République démocratique du Congo et la
promotion de I'accés a lI'information et du
développement numérique inclusif dans le
monde.

Ce rapport annuel témoigne ainsi notre enga-
gement indéfectible a batir un monde meil-
leur pour Tous. Nous invitons tous nos par-
tenaires a poursuivre leur collaboration avec
nous pour amplifier notre impact et concréti-
ser notre vision commune d'un avenir durable
et équitable.

Ensemble, faisons de I'UNESCO une force
motrice pour un monde plus équitable, plus
durable et plus pacifique !

Isaias Barreto da Rosa, PhD.
Chef de Bureau et Représentant
de 'UNESCO en RDC



Sigles et ahréviations

AENF : Alphabétisation et Education
Non Formelle

AFD : Agence Frangaise du Dévelop-
pement

APV : Accords de partenariat volon-
taires

BCNUDH : Bureau Conjoint des
Nations Unies pour les Droits de
I'Homme

BIT : Bureau International du Travail
CapED : Programme de développe-
ment des capacités pour I'éducation
CEEAC : Communauté Economique
des Etats de I'Afrique Centrale

CESA : Stratégie Continentale de
I'Afrique pour I'Education

CFEF : Cellule d'Exécution des Finan-
cements en faveur des Etats Fragiles
CNRS : Centre National de la Re-
cherche Scientifique

COMNAT : Commission Nationale
pour 'UNESCO

CSAC : Conseil Supérieur de I'Audio-
visuel et de la Communication

EAU : Ecoles Associées de 'UNESCO
ECS : Education Compléte a la
Sexualité

EFTP : Enseignement et la Formation
Techniques et Professionnels

EPST : Enseignement Primaire, Se-
condaire et Technique

ERAIFT : Ecole Régionale Post-uni-
versitaire d’Aménagement et de Ges-
tion intégrés des Foréts et Territoires
Tropicaux

ESU : Enseignement Supérieur et
Universitaire

FPAM : Formation Professionnelle
Arts et Métiers

GAP : Gestion des Aires Protégées
GEM : Global Education Monitoring
ICCN : Institut Congolais pour la
Conservation de la Nature

JED : Journalistes en Danger

MAB : Programme sur I'Homme et la
Biosphere

ODD : Objectif du Développement
Durable

0SC : Organisations de la société
civile

PAO : Plan d'Action Opérationnelle
PBF : Peace Building Fund

PCI : Patrimoine culturel immatériel
PHI : Programme Hydrologique Inter-
gouvernementale

PTF-E : Partenaire Technique et
Financier de I'Education

RAMAA : Recherche-action sur la
mesure des apprentissages des
bénéficiaires des programmes
d'alphabétisation des programmes
d'alphabétisation

RBY : Reserve de Biosphére de Yan-
gambi

RDC : République Démocratique du
Congo

SIGE : Systéeme d'Information de
Gestion de I'Education,

SNDSE : Stratégie Nationale pour le
Développement des Statistiques de
I'Education

SNU : Systéme des Nations Unies
SPACE : Secrétariat Permanent d'Ap-
pui et de Coordination du Secteur de

I'Education

SSEF : Stratégie Sectorielle de I'Edu-
cation et de la Formation

SSR : Santé sexuelle et Reproductive
STEM : Science, Technologie Ingé-
nierie et Mathématiques

STl : Science, Technologie et Innova-
tion STI

TIC : Technologie de I'Information et
de la Communication

UA : Union Africaine

UPN : Université Pédagogique Na-
tionale

UE : Union Européenne

UNCT : United Nations Country Team
UNESCO : Organisation des Nations
Unies pour I'éducation, la science et
la culture

UNFPA : Fonds des Nations Unies
pour la Population

UNPC : Union Nationale de la Presse
Congolaise

USAID : Agence des Etats Unies pour
le Développement International
VSBG : Violence Sexuelle Basée sur
le Genre
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Introduction

L'année 2023 a été marquée par une action réso-
lue du Bureau de I'UNESCO en République Démo-
cratique du Congo pour concrétiser sa mission
au service du développement durable et la paix.
Aiguillée par une vision multisectorielle et sy-
nergique, le Bureau a déployé des efforts remar-
guables dans les domaines de I'éducation, de la
culture, des sciences et de la communication et
information, en s'attaquant a des défis majeurs et
en catalysant des changements positifs.

Ce rapport annuel met en lumiére les interventions
du Bureau au cours de I'année 2023, réalisées en
étroite collaboration avec divers acteurs et axées
sur:

e 'amélioration du pilotage du systéme éduca-
tif pour garantir une éducation de qualité pour
tous les enfants congolais ;

e La professionnalisation des enseignants et
le renforcement de leurs compétences, piliers
essentiels d'un systeme éducatif performant;

e La promotion d'un apprentissage en bonne
santé, heureux et en sécurité pour le bien-étre ;

e 'utilisation des technologies de I'information
et de la communication dans I'éducation pour
moderniser les approches pédagogiques et
préparer les jeunes aux défis du 21eme siécle;

e La promotion des énergies vertes et de la
sauvegarde des ressources naturelles pour
un développement durable et respectueux de
I'environnement ; L'intégration de I'utilisation
de l'intelligence artificielle et la robotique dans
le systéme éducatif pour des apprentissages
innovants et adaptés aux besoins des éléves ;

e La promotion de I'entrepreneuriat des jeunes
de I'Afrique centrale ;

9

e ['évaluation de I'état de mise en ceuvre de la
recommandation de 'UNESCO sur I'éthique de
I'intelligence artificielle pour garantir un déve-
loppement responsable de cette technologie ;

e La protection du patrimoine culturel en cas de
conflit armé axé avec un accent particulier sur
le personnel militaire féminin ;

e ['actualisation des documents organiques du
Programme hydrologique intergouvernemen-
tal (PHI) pour une meilleure gouvernance des
ressources en eau ;

e La conservation des ressources biologiques de
la réserve de biosphére Yangambi,

e L'appropriation des conventions de 'UNESCO
par le Gouvernement pour une meilleure inté-
gration des valeurs et principes de I'Organisa-
tion dans les politiques nationales ; L'appui a la
prévention des violences électorales pour des
élections pacifiques et transparentes.

Ce rapport, loin d'étre une simple énumération de
réalisations, se veut une fenétre ouverte sur I'en-
gagement continu du Bureau de 'UNESCO en Ré-
publique Démocratique du Congo, a ceuvrer pour
un avenir meilleur de la République Démocratique
du Congo et de I'Afrique centrale. Il témoigne de la
volonté du Bureau a collaborer étroitement avec
les autorités nationales, les organisations de la
société civile, les partenaires internationaux et les
communautés locales pour relever les défis ma-
jeurs auxquels le pays est confronté et construire
un avenir durable et inclusif pour Tous.
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EDUCATION




CHIFFRES ET FAITS MARQUANTS DU SECTEUR EDUCATION

38 Activites menées

-,

107.043 Personnes
sensibilisées

11.426.000 USD Fonds
mobilisés
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Contribution a la transformation du systeme
educatif en RDC a travers...

.. L'amélioration du pilotage du systeme éducatif

L'UNESCO et le UNHCR ont appuyé la pro-
vince du Sud-Ubangi a I'élaboration d'un plan

d'action opérationnel prenant en compte les
personnes vulnérables.

les rapports annuels de performances et un
suivi de la stratégie sectorielle et des cibles
de I'ODD 4. Grace a la collaboration tripar-
tite entre 'UNESCO a travers son programme
CapED, le UNHCR et la Direction d'études et
planification du ministére de I'enseignement
primaire, secondaire et technique, la province
du sud Ubangi s'est dotée d'un PAO intégrant
la prise en compte de 19 909 enfants réfugiés
en age scolairede6al7ansm

Deux cents acteurs éducatifs des provinces
éducationnelles (PROVED et Sous-PROVED)
du Sud-Ubangi, Nord-Ubangi, Equateur, Kasai
ont vu leurs des capacités renforcées, no-
tamment en planification sensible au genre
et dans I'élaboration des plans d'actions
opérationnels (PAO). Ces PAO vont favoriser

12
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Renforcement des cap

stion budgétaire d )
4 de léducation et de la formation

.
-

Cinquante cadres des directions d'études et
planification, des directions des affaires fi-
nanciéres des ministéres en charge de I'Edu-
cation, du Plan, du Budget, du Genre et des
Finances ont vu leurs capacités renforcées en
programmation et gestion budgétaire.

C'est sous la présidence effective de Mon-
sieur le Secrétaire général du ministére du
budget qui avait a ses cotés ses homologues
des ministeres en charge de I'éducation et

de la formation, Monsieur le Représentant de
I'UNESCO et Monsieur le Secrétaire Perma-
nent du SPACE (Secrétariat Permanent d'Appui

Educatjon SPACE

20301C»

P :

) )\ & g\'j l‘?ym_

acités en nrogral_m]lagion et
es cadres des ministeres

o

000000 oe of

et de Coordination du Secteur de I'Education
que les cadres des ministéres susmention-
nés ont durant 3 jours d'atelier, acquis de
nouvelles compétences en programmation et
gestion budgétaire. Les participants ont ainsi
exprimé leur satisfecit sur la formation, sur les
fondements du cadre des dépenses a moyen
terme (CDMT), sur la budgétisation en mode
programme au niveau sectoriel, sur les diffé-
rentes étapes de la démarche nécessaire a la
définition du cadre de formulation et sur la co-
hérence qui doit demeurer entre les différents
instruments de planification, programmation
et budgétisation m
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Pendant six mois, vingt-neuf cadres du sec-
teur de I'éducation de base ont été formés

a travers huit modules qui couvrent les dif-
férentes étapes et les processus essentiels
dans I'élaboration d'un curriculum de qualité
pour toutes et tous.

Ce paquet de ressources élaboré par I'UNES-
CO-BIE est un outil de formation qui a pour
objectif de soutenir les spécialistes et les
professionnels qui participent aux processus

e®000000O0OGOCS

e®000000 e

00000000000’
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c0000000000000000 .

de transformation de curricula (de réforme,
de développement, la mise en ceuvre, de suivi
et d'évaluation du curriculum et I'évaluation
d'apprentissage) pour une autonomisation
des pays dans le domaine de I'approche curri-
culaire.

Un atelier bilan a été organisé et a permis
d'avoir des échanges sur les legcons apprises
et sur la mise a pratique des modules =

Grace a I'UNESCQO, la province du Haut-Ka-
tanga se dote d'un réseau des femmes du
secteur de I'éducation en vue de contribuer
a la scolarisation et au maintien des filles a
I'école.

w0000

Dans le cadre du programme CapED,
['UNESCO en collaboration avec la Direc-
tion Provinciale de I'EPST de la Province

ﬂ'a du Haut Katanga, a réuni 60 femmes des

Ministeres de I'Enseignement Primaire,
Secondaire et Technique (EPST), de I'Ensei-

14
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gnement Supérieur et Universitaire (ESU), de dimension genre dans le systeme éducatif,
la Formation Professionnelle et Métiers (FPM) (i) de la participation des femmes a la prise
et des Affaires Sociales (AS) en vue de la des décisions et (iii) et le respect des droits
création d'un réseau des femmes du secteur des femmes dans le milieu socio- profession-
de I'éducation pour (i) la prise en comptedela nelm

{ des “paﬂ“‘s des femmes du Méqaci@: de: feranm:sadu
) éducation du Haut Katan:~ i e |

Durant ces deux jours, ce qui a retenu mon attention c'est la question
liee au genre, j'avais des floues sur la distinction entre le genre, la
parité et I'équité. Souvent nous avons des confusions et ce floue
demeure dans le chef de plusieurs femmes.

Mon souhait est que les femmes participent activement aux instances
de prise de décision, la femme est a tous les niveaux de la société, il
faut que son point de vue soit considéré et sa participation doit étre
active afin que nous ayons une société équilibrée.

La création du réseau des femmes est trés importante car cela servira
de plateforme de partage d'information et aidera les femmes a s'ouvrir
et s'exprimer librement, partage d'expérience. Déja nous allons nous

Mme Cécile Mujani,
Chef de Bureau pédagogique a la ) . e
Dir Prov de 'EPST Haut Katanga  constituer ensemble via le groupe Whats'App et cela utilise déja

I'outil internet ou informatique a travers lequel nous recevons des

informations en temps réel.

15
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Examen du role de la société civile dans la miSe en ceuvre

~ de la SSEF et 'ODD4 dans la province du Haut-Katanga

( B
du 2au 4 octobre 2023
9 Lubumbas|

Cent-trente membres, dont 45% femmes, Ces travaux ont permis aux acteurs de renfor-
d'organisations de la société civile (OSC) des  cer leur capacité en planification sensible au
provinces du Kongo central et du Haut-Katan- genre et de s'approprier les réformes priori-
ga ont fait leur bilan de la mise en ceuvre de la  taires de la SSEF, le pacte de partenariat et les
stratégie sectorielle et des cibles de I'ODD 4 engagements du Sommet sur la Transforma-
tion de I'Education m

dans leur province respective.
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.. La professionnalisation des enseignants
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La formation continue des enseignants au
coeur des interventions du projet CFIT pour
I'amélioration de la qualité du systéeme éduca-
tif.

Avec |'appui du SERNAFOR (Service national
de formation), de la cellule technique du projet
et des encadreurs pédagogiques (les inspec-
teurs itinérants), plus de 1049 enseignants

et Chefs d'établissements (30% femmes) ont
été formés sur les matieres portant sur les
innovations éducatives, le réle de I'ensei-
gnant, la gestion de classe, la vérification des

]
0000000000000 00000000000 0°

apprentissages, la planification des cours, la
motivation, la lecture-écriture, le leadership
du directeur d'école et la gestion d'une classe
pléthorique.

Le Bureau UNESCO de Kinshasa a favorisé la
création d'un réseau d'échanges a distance
des encadreurs pédagogiques et enseignants
allant du service de formation , des centres
des ressources pédagogiques (CRE), des
Réseaux d'Ecoles de Proximité (REP) et des
écoles de la RDC du niveau primaire m
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Organisation a Lubumbashi, dans la province
du Haut-Katanga, de deux ateliers de dévelop-

pement des capacités des écoles associées
de 'UNESCO

Ces activités ont été I'occasion pour I'UNESCO
et la Commission Nationale de rappeler d'une
part aux écoles membres, les trois priorités
claires que sont : I'éducation au développe-
ment durable, I'éducation a la citoyenneté
mondiale, I'apprentissage interculturel et du
patrimoine ; et d'autres part d'aborder les
questions liées au fonctionnement des Ecoles
associées elles-mémes.

18

En premier lieu, 30 enseignants ont été ren-
forcés autour des thématiques liées a la paix
et la citoyenneté mondiale ; au changement
climatique ; et a la communication et digitali-
sation des écoles associées.

En deuxieme lieu, 15 enseignants de ces
mémes écoles associées de 'UNESCO ont bé-
néficié de la dotation de plus de 110 kits mi-
cro-sciences et d'une formation afin d'amélio-
rer la qualité de I'enseignement scientifique en
y apportant plus d'expérimentation et d'illus-
tration afin de susciter un meilleur attrait des

éléves notamment les filles pour les carrieres
scientifiques m
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..La promotion d'un apprentissage pour des
jeunes en bonne santg, épanouis et en securité.
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I A travers son programme 03, plus de

240 jeunes, étudiants et leaders ont
m... Dbeénéficié d'un renforcement des capaci-
oroTALn tés sur les violences basées sur le genre
(VBG), la santé sexuelle et reproductive
des adolescents et jeunes (SSR) et le
virus d'immunodéficience humaine (VIH)
en milieu scolaire.

...0000000000

C'est au cours des journées de réflexion
organisées par le Bureau de I'UNES-

CO qu'a été présentée aux jeunes, dont
70% de filles, des villes de Kinshasa,
Matadi et Lubumbashi I'application
mobile « Hello Ado », application dé-
veloppée par et pour les jeunes en vue
de faciliter I'apprentissage de tous sur
les questions liées a la santé sexuelle

et reproductive. Hello Ado se veut une
plateforme de communication et d'infor-
mation m

Q Hello Ado

Hello Ado,
I'application du
1

Q Hello Ado

o i & Hello Ado une Application Siles "
= mobile gratuite pour
adolescents et jeunes

OUR FUTURE
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aassscessececccctttte Toujours dans le cadre du pro-
gramme 03, plusieurs séances
de mobilisation et d'éveil de
conscience des membres de
comités des parents des écoles
publiques et privées de Kinshasa,

de Matadi et de Lubumbashi ont
été organisées.

MOBILISY 3¢S COMITESD

Environ 450 parents ont été sen-
sibilisés sur leur role des parents
dans I'éducation a la vie familiale
de leurs enfants et la promotion
d'un dialogue intergénération-
nel sur les questions de santé
sexuelle et reproductive =

'}l OUR FUTURE
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... L'utilisation des TIC
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La RDC s'est dotée d'une feuille de route
budgétisée pour I'élaboration de la stratégie
nationale de la connectivité dans le secteur de
I'éducation.

Un atelier de budgétisation de la feuille de
route de la stratégie nationale de la connecti-
vité dans le secteur de I'éducation a regroupé,
en novembre 2023, trente-trois experts dont
la plupart sont membres de la commission
Technique mise en place par le Ministre des
Postes, Téléecommunication et Nouvelles
Technologies de I"Information et de la Com-
munication (PTNTIC), pour I'élaboration d'une
stratégie nationale de connectivité dans le
secteur de I'éducation.

. Les principales recommandations ont
tourné autour des actions a prendre pour la
matérialisation des activités retenues dans
la feuille de route, le portage par le ministére
de PTNTIC et enfin I'organisation d'une table
ronde des partenaires pour la mobilisation
des ressources m
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LUNESCO au Forum d'Afrique centrale pour

I'education, les sciences, la technologie et

I'innovation
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Une forte délégation de 'UNESCO conduite par ~ Commissaire de la CEEAC en charge de la pro-
le Directeur du Bureau régional multisectoriel motion du genre et du développement humain
de 'UNESCO pour I'Afrique centrale, M. Paul et social, Mme Yvette Kapinga Ngandu.
Coustere, a participé a la 1ére édition du Forum

d'Afrique centrale pour I'Education, les Sciences, C'est donc conformément a son mandat dans

la Technologie et I'lnnovation, FACESTI, organi-  les domaines de I'éducation et des sciences que
sée dans la ville de Lubumbashi en République  I'UNESCO a pris part a ce premier forum qui a
Démocratique du Congo. réuni les Chefs d'établissements de I'enseigne-
ment supérieur et universitaire, les chercheurs,
Le FACESTI a été organisé sous le leadership les Ministres de I'éducation ainsi que les parte-
du Ministre de I'enseignement supérieur et naires de I'éducation ceuvrant en Afrique cen-

universitaire de la République Démocratique du  trale m
Congo, Son Excellence Muhindo Nzangi et de la
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FORUM D'AERIQUE CENTRALE POUR L'EDUCATIS
_ LES SCIENCES, LA TECHNOLOGIE £T L'iNNOVATI

Ou 08 a4 13 Octobre 2025
Larbearne shiy ROC e
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SCIENCES NATURELLES
& EXACTES




CHIFFRES ET FAITS MARQUANTS DU
SECTEUR SCIENCES NATURELLES

20 enseignants des E.A.U. formés
a l'utilisation des kits Microsciences

et Robotique

04 ‘
villa

4803 personnes sensibilisées
dans plus de 55 villages

16 |
me

01 station de recherche équipées
en drones

16 sta ‘
NENES
dans le

02 vehicules 4x4, 12 motos et 01
canot rapide acquis pour le projet
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L'UNESCO au Forum Geosciences a
I'Universite de Kinshasa

Plus de 450 personnes dont des étudiants,
des chercheurs, des professeurs, des profes-
sionnels des Médias, des cadres des entre-
prises publiques et privées ont participé aua  CO.
Forum Géosciences de I'Université de Kinsha-

sa.

et perspectives », les questions de gestion et
d'utilisation rationnelle des eaux souterraines
ont été au cceur de la présentation de I'UNES-

Ce forum a été également une opportunité
d'échanger sur le Programme Hydrologique

Intergouvernemental (PHI) et ses axes d'inter-
vention =

Forum placé sous le theme « Ressources
naturelles de la RDC face aux enjeux de I'ex-
ploitation verte de la transition énergétique
de sa croissance économique : Atouts, Défis

28
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Les compétences des enseignants de Kinshasa
et Lubumbashi renforcées en micro-sciences,
intelligence artificielle et robotique

o0
0........

Des enseignants de cing sous provinces édu- algorithmes pour le fonctionnement des nou-
cationnelles de Kinshasa, ont bénéficié de la velles versions des robots et sur les nouveaux
formation du Programme de 'UNESCO en intel- outils d'lA dont le CHAT GPT.
ligence artificielle (1A), Robotique et Impression
en 3D. Les enseignants se sont réjouis de cette for-
mation qui facilitera un transfert de compé-

Les enseignants ont été renforcés en montage  tences aux éléves pour un meilleur attrait des
d'imprimantes 3D, en dessin et impression 3D, filieres scientifiques chez les éléves notam-
en assemblage des pieces 3D du prototype des ment les filles »
nouvelles versions des robots, en codage des

29

RAPPORT ANNUEL 2023 © UNESCO Kinshasa




30

RAPPORT ANNUEL 2023 © UNESCO Kinshasa



A Lubumbashi, les enseignants du secondair

du réseau des écoles associées de I'UNESCO

e

ont bénéficié d'une formation a l'utilisation des

Kits micro-sciences.

Cet atelier organisé par 'UNESCO en colla-
boration avec la Commission Nationale de
la RDC pour I'UNESCO et la coordination des
Ecoles Associées de I'UNESCO de la pro-
vince du Haut Katanga visait a donner vie

aux concepts de sciences dans les salles de
classe.

31
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Grace a des expériences et des activités pra-
tiques, les éleves seront guidés dans I'explo-
ration du monde scientifique. A lafin de la
formation toutes les 15 écoles ont regu un lot
de kits en chimie, physique et biologie =
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Actualisation des documents organi

du Programme hydrologique

dans le but d'une
gestion durable des
eaux, des services
hydrologiques ainsi

Grace a I'appui de I'UNESCO, la République
Démocratique du Congo actualise ses docu-
ments organiques du Programme Hydrolo-
gique Intergouvernemental (PHI).

En effet, 'UNESCO a approuvé la création
d'un programme hydrologique international
qui a découlé en un programme hydrologique
intergouvernemental PHI en 2019 consacré a
la recherche et la gestion de | 'eau ainsi que
I'éducation et développement de capacités

33

que la gestion des
programmes basés sur |I'écohydrologie, la

qualité de I'eau et I'éducation relative a I'eau.

Le comité national PHI en RDC s'est doté
d'une feuille de route comportant les activités
prioritaires en vue de contribuer efficacement
a la mise en ceuvre de ce programme, a la mo-
bilisation d'aide et soutien des communautés
du pays, d'impliquer les départements minis-
tériels, institutions, organisations et individus
a la gestion des ressources en eaux et des
sciences hydrauliques »
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Celebration de la journée mondiale de

I'’environnement a I'Université de Kinshasa

JOURNEE
MONDIALE DE
L'ENVIRONNEMENT

35
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L'Université de Kinshasa
(UNIKIN) a organisé une session
de sensibilisation des étudiants
a la lutte contre la pollution
plastique.

En présence d'une centaine
d'étudiants et membres du
corps académique, I'UNESCO a

- saisi l'occasion pour rappeler
. laresponsabilité de Tous dans

la préservation de I'environne-
ment et la gestion des déchets
plastiques sur le campus. Elle
invite les gouvernements, les
entreprises et les autres parties
prenantes a intensifier et accé-
lérer les mesures pour faire face
a cette crise, afin de promouvoir
la durabilité et protéger notre
planéte =
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La gouvernance pour la reussite

du projet Yangambi

L'année 2023 a connu le lancement du projet de
conservation des ressources biologiques de la RB
Yangambi sur trois axes prioritaires, a savoir la
gouvernance, la recherche action et le développe-
ment durable local.

Plusieurs partenaires ont été impliqués dans I'im-
plémentation de I'ensemble d'activités retenues
pour cette premiére phase du projet, avec le finan-
cement d'environ 2 millions d'euros du Royaume
de Belgique.

Le volet gouvernance de ce
projet a connu plusieurs résul-
tats stratégiques qui a termes
visent a renforcer la collabora-
tion institutionnelle et opéra-
tionnelle des partenaires dont
le Centre de Surveillance de la
Biodiversité (CSB), I'Universi-
té de Gent a travers le Congo
Flux, les communautés locales
et les acteurs indirects dont, le
comité MAB national et local,
la coordination provinciale du
Ministére de I'environnement et
du développement durable, I'INERA et le Ministére
de la recherche scientifique, innovation et techno-
logie.

L'opérationnalisation du projet a connu l'acquisi-
tion de deux véhicules Land-Cruiser, douze motos
et un canot rapide pour faciliter la mobilité des
chercheurs et le déploiement des équipes sur le
terrain.

Le renforcement institutionnel visait I'approvision-
nement du Centre de surveillance de la biodiver-
sité et UGent en internet, courant photovoltaique,
fournitures et équipements de bureau.

38
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Le volet renforcement des capacités des parte-
naires a l'usage des drones pour collecter les don-
nées de bio monitoring a été hautement apprécié
car a termes, a boosté les capacités de recherche
des seize participants issus des institutions par-
tenaires au projet, notamment dans l'usage des
technologies de qualité supérieure et I'analyse en
dimension 2D et 3D des données de conservation.

C'est a cette méme dynamique qu'a adhéré le comi-
té local de pilotage MAB Yangambi, qui va recevoir
les drones de la part du projet et qui compte les uti-
liser pour renforcer les inventaires de la biodiversité
lors du suivi écologique m
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Tour a flux

Une tour a flux de mesure du niveau des
gaz a effet de serre (CO2, N20 et CH4)
installée et opérationnelle au sein de la
réserve de biosphere de Yangambi et ses
données bénéficieront a la communauté

scientifique nationale et internationale.

Avec I'objectif de mieux comprendre. la
contribution des foréts tropicales a |'atté-
nuation. du changement climatique, Yan-
gambi abrite désormais la premiere tour
a flux au eceur du bassin du Congo pour
I'étude des échanges de gaz a effet de

serre entre la forét et I'atmosphere.




Des initiatives communautaires avec les

populations locales pour garantir la gestion
durable de leurs ressources naturelles

Plus de 2500 personnes ont été sensibilisées

non seulement a améliorer les capacités de
dans 55 villages de la Réserve de Biosphére conservation des gestionnaires, mais aussi a
de Yangambi, dont 30 a l'intérieur et 25 en améliorer le bien-étre des communautés lo-
périphérique, sur le programme MAB et la cales afin de garantir une durabilité des res-
recherche scientifique ainsi que quatre écoles sources naturelles.
primaires.

Les populations ont été formées sur la configu-
Dans sa phase pilote, le projet Yangambi, visait  ration d'une réserve de biosphére, notamment

41
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sur les trois aires du zonage (transition, tam-
pon et noyau central) et les activités interdites
dans chacune de ces zones.

Dans l'optique de réduire I'empreinte de ces
populations sur les ressources présentes, le
projet a procédé a l'identification des activi-
tés génératrices de revenus (AGR) prioritaires
dans I'ensemble des 55 villages suscités et
identifié les besoins prioritaires de ces com-
munautés.

Les quatre AGR majoritaires (culture du ma-
nioc, principale nourriture de base des com-
munautés, le palmier a huile, I'élevage porcine

42

et la pisciculture) ont été globalement recen-
sés dans la RBY.

Dans son implémentation, le projet a mis sur
pied quatre Associations Communautaires
d'Epargne et de Crédit (ACEC) dans quatre
villages pilotes (Bosukulu, Yaselia, Yakpondi
et Lilanda) qui vont développer ces AGR sous
I'encadrement de I'équipe du projet.

L'implication compléte des communautés
locales dans ces initiatives devra a termes,
renforcer leur autonomisation et limiter leur
dépendance aux ressources naturelles m

Témoignage

de Projet quij so
tentant que ¢
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" Belgique




SCIENCES HUMAINES
& SOCIALES




FAITS MARQUANTS DU SECTEUR SCIENCES SOCIALES ET HUMAINES

Soutien a I'entrepreneuriat de 50 jeunes
de la Région pour la création d'emplois
et la contribution a la croissance éco-
nomique

Dotation de la RDC d'un rapport syn-
thétique sur |'état de préparation de la
mise en ceuvre de la recommandation
sur |'éthique de I'lA




L'entrepreneuriat des jeunes de I'Afrique
centrale, un succes malgre la pandemie de

52y, Forum régional sur Pentreprenariat des jeunes [ [ unesco)
SRR’ pen  !lapandémie “ Covid19 Les jeunes en ta
que chercheurs
Explorer 'impact

delaCOVID 19
Sur les jeunes

Un forum sur I'entrepreneuriat des jeunes pen-
dant la pandémie de Covid-19 a été organisé
en juin 2023 en collaboration avec le Bureau
régional multisectoriel de 'UNESCO a Yaoundé
autour du theme "Situation des entreprises des
jeunes pendant la Covid-19".

C'est dans le cadre de l'initiative "Youth as
Researchers (YAR)", une initiative mondiale de
I'UNESCO dédiée aux jeunes en tant que cher-
cheurs, que cette activité s'est tenue. Organisé
de maniére hybride, en présentiel et en ligne, le
forum a été I'occasion pour une quarantaine de
jeunes entrepreneurs de partager leurs expé-

46
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riences, de présenter leurs entreprises et les
défis rencontrés pendant la pandémie. lls ont
également pu échanger sur les stratégies de
résilience qu'ils ont mis en place pour surmonter
ces obstacles et poursuivre leurs activités.
L'UNESCO, a travers son secteur des sciences
humaines et sociales, place I'entrepreneuriat des
jeunes au coeur de ses priorités. L'Organisation
a profité du forum pour sensibiliser a sa poli-
tique de soutien aux jeunes entrepreneurs et aux
associations sans but lucratif m

YOUTH!

Les jeunes en tant
que chercheurs

Explorer l'impact
de la COVID-19 sur les jeunes

NOTE D'ORIENTATION GLOBALE:

i
duCoic

n @Rnnsmc Eevsco
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Commemoration de la Journee internationale

de la paix en RDC : Succes pour un événement
dédié a la paix et aux ODD

e000®
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La Mission de I'Organisation des Nations

Placée sous le theme "Action en faveur de
Unies pour la stabilisation en République dé-
mocratique du Congo (MONUSCO) a organisé

la paix”, cette rencontre a réuni des acteurs
un événement artistique a Kinshasa le vendre-

clés du pays a savoir Mme Bintou Keita, Re-
présentante spéciale du Secrétaire général

di 22 septembre 2023 pour célébrer la Journée de I'ONU, M. Peter Kazadi, Ministre de I'Inté-

internationale de la paix.

rieur, les membres du corps diplomatique, les
représentants de la société civile, les Chefs
48
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d'agences des Nations Unies, les artistes et
les jeunes.

Cet événement a permis de mettre en lumiére
les efforts déployés pour parvenir a la paix en
RDC et de souligner le réle crucial des Objec-
tifs de développement durable (ODD) dans la
prévention des conflits et la promotion d'une
paix durable.

JOURNEE
INTERNATIONALE
DE LA PAIX 2023

y

on en faveur de la psalx :
ambitions po.ur e»
iectifsMondlaux

« ACH
nos
#0b

. e
#Ac“g:::;xﬁm.orglpeaceday
#Pea

N
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En plus des allocutions prononcées par la
Représentante spéciale du Secrétaire général
de I'ONU, du Ministre de l'intérieur et du Re-
présentant de I'UNESCO, I'événement a permis
des représentations culturelles d'artistes et

de musiciens, mettant en avant le riche patri-
moine culturel de la RDC et I'importance de le
préserver pour les générations futures m
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day
#ACUD“PZ ﬁ, quwc

#peact

JOURNEE INTERNATIONALE DE LA PAIX
21 Septembre 2023

#peaceday | un.org/peaceday
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Evaluation de I'etat de preparation a la mise en

ceuvre de la Recommandation sur I'ethique de

Atelier sur Intelligence Artificielle. 84
Evaluation de I'état de préparation RAM ¢

....0000

L]
.........

Un atelier d'évaluation de I'état de prépara-
tion de la République Démocratique du Congo
(RDC) a la mise en ceuvre de la Recommanda-
tion de 'UNESCO sur I'éthique de I'intelligence
artificielle (IA) s'est tenu a Kinshasa en no-
vembre 2023.

La RDC qui a été I'un des premiers pays
d'Afrique a mettre en ceuvre la recommanda-
tion sur I'éthique de l'intelligence artificielle
avec le lancement intervenu en décembre
2022 a réuni des experts dédiés, pour évaluer
I'état de préparation du pays selon la métho-

°
oooooo.°°'....
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dologie RAM (Readiness Assessment Metho-
dology) élaborée par le secrétariat de I'UNES-
CO.

Deux jours d'atelier ont ainsi permis I'élabo-
ration d'un rapport synthétique de I'état de
préparation de la RDC dans la mise en ceuvre
de la Recommandation sur I'éthique de I'lA. Ce
rapport releve que le pays a déja accompli des
progrés sur le plan scientifique, technologique,
économique, éducatif, juridique, réglementaire,
infrastructurel, sociétal et culturel.
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|
\ Recommandation
| de FUNESCO sur
| Péthique de
 intelligence
artificielle

52

Cependant, le rapport identifie éga-
lement un certain nombre de défis a
relever, notamment (i) la nécessité de
renforcer le cadre juridique et réglemen-
taire relatif a I'lA, (ii) le besoin de sen-
sibiliser davantage le public aux enjeux
éthiques de I'lA et, (iii) I'importance de
promouvoir la recherche et le dévelop-
pement en matiere d'éthique de I'lA. Le
rapport formule par ailleurs un certain
nombre de directives pour une mise en
ceuvre effective de la Recommandation
sur I'éthique de I'lA au niveau pays m
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CULTURE




CHIFFRES ET FAITS MARQUANTS DU SECTEUR CULTURE

47 acteurs culturels de la ville de Kananga
formés en matiere de structuration et ges-

tion des organisations culturelles

7 jeunes formés en ingénierie de son et
lumiére pour la gestion des spectacles

48 personnes de 6 groupes musicaux
formés en préparation de spectacles et
de prestation scénique

25 jeunes architectes formés sur l'inté-
gration du patrimoine et des savoirs tra-
ditionnels dans les stratégies urbaines

de construction

Elaboration de la feuille de route pour la
mise en ceuvre de la loi portant protec-
tion et promotion des droits des peuples

autochtones Pygmées en RDC.

Personnel militaire féminin des Etats de
I'Afrique de I'Est, de I'Ouest et du Centre
forme sur la protection du patrimoine
culturel en cas de conflit armé

55
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Protection et promotion des droits des

peuples autochtones

Ladite feuille de route a été
adoptée par le Gouvernement
et présentée officiellement
par le Premier Ministre le 14
février 2023.

L'UNESCO a fédéré toutes les
agences des Nations Unies
et les organisations de la
société civile impliquées
dans cette problématique
pour une synergie d'action.

Elle a également entrepris des démarches de
mobilisation des ressources en vue de contri-
buer activement et concrétement a la mise

L'UNESCO a cordonné le processus d'éla-
boration de la feuille de route pour la mise

en ceuvre de la loi portant protection et pro- en ceuvre de la feuille de route ainsi élabo-

motion des droits des peuples autochtones

rée. Des discussions sont en cours avec les
Pygmées en RDC.

bailleurs au niveau local et international pour
réaliser cet objectif m
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Protection du

natrimoine culturel en cas de
conflit armeé : Formation du personnel militaire
féminin des pays africains

Dans un contexte marqué par l'organisation de Nairobi, a I'intention des officiers militaires
des jeux de la Francophonie, I'UNESCO a ren-

féminins des Etats d'Afrique de I'Est, du Centre
forcé les capacités techniques du personnel et de I'Ouest, dont trois officiers supérieurs
militaire féminin en matiére de protection du militaires des Forces Armées et de la police
patrimoine culturel en cas de conflit armé. Nationale de la RDC ; ainsi que le personnel du
Comité Consultatif National (CCN, organe sta-
Cette grande activité a été organisée en colla-

tutaire pour la mise en ceuvre de la convention
boration avec le Secrétariat de la Convention  de la Haye de 1954 en RDC).
de 1954, et les bureaux régionaux d'Abuja et

57
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Cette formation a permis aux 35 participants
de maitriser efficacement les obligations juri-
diques internationales pertinentes, en particu-
lier celles stipulées dans la Convention de La
Haye de 1954 et ses deux protocoles de (1954
et 1999) concernant la protection des biens
culturels en cas de conflit armé.

Son objectif était de soutenir le développe-
ment professionnel des femmes militaires par
le renforcement de leurs connaissances sur le
sujet, conformément a la priorité de L'UNESCO
en matiere de I'égalité des genres m

Renforcement des capacités techniques du CCN

Le Comité Consultatif National a également bénéficié de I'accompagnement de I'UNESCO
pour une meilleure mise en ceuvre de la convention de 1954, mais également pour la ratifica-
tion de son deuxieme protocole de 1999. Les agents du CCN, ainsi que les délégués des ser-
vices des sécurités de la RDC ont vu leurs capacités renforcées a travers plusieurs activités
de formation et de mise en situation sur le terrain, afin de leur permettre d'étre a la hauteur de
leur mission de protection du patrimoine culturel en période de conflit armé.

Ph.unesco@kinshasa
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ville de Kananga

Appui aux acteurs culturels de la

Dans le cadre de son engagement a soutenir
le développement culturel local, 'TUNESCO a
collaboré avec le Centre Culturel Kamudimba
et le gouvernement provincial du Kasai-Cen-
tral pour renforcer les capacités des acteurs
culturels de la ville de Kananga.

L'UNESCO a formé 47 représentants des
acteurs culturels de la Ville de Kananga en
matiéere de structuration et gestion des orga-
nisations culturelles. Leurs capacités ont été
renforcées en élaboration et mise en ceuvre
des projets culturels, en plaidoyer, et en mé-

thodologie de gestion des structures cultu-
relles.

60

Aussi, Sept (7) techniciens de la ville ont
été formés en matiére de gestion technique
des spectacles, plus particulierement la
gestion du son et de la lumiere. En plus des
techniciens, Six (6) orchestres ont vu leurs
capacités renforcées en ce qui concernent
la prestation scénique et la préparation des
spectacles. A la fin de ces formations, les
acteurs ainsi formés ont eu |'occasion d'ap-
pliquer les connaissances acquises a travers
le festival Rumba Parade, organisé a Kanan-
ga par le Centre Culturel Kamudimba, avec

I'appui de la Délégation Wallonie-Bruxelles et
I'UNESCO =
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spropriation des conventions de I'UNESCO

par le Gouvernement congolais

Le Bureau de I'UNESCO a ren-
forcé le dialogue avec le Minis-
tere de la culture, arts et patri-
moines, et I'accompagnement
des efforts de ce dernier pour
I'appropriation et la mise en
ceuvre effective des conventions
de I'UNESCO ratifiées.

Il s'agit notamment de la
Convention de 1970 et de la
Convention de 1954

Le Bureau a largement travaillé
avec les institutions nationales
spécialisées pour favoriser la
maitrise et 'application des di-
rectives de conventions ci-haut
citées, et s'assurer de la mise en

» Convention de 1970 sur la lutte contre le trafic illicite des place des mesures nécessaires
biens culturels : problématique de la restitution des biens pour leur application. Il a appor-
culturels, et la réflexion sur la mise en place d'une straté- te notamment son expertise sur
gie nationale de développement des musées. la problématique de restitution

des biens culturels =

» Convention de 1954 sur la protection des biens culturels
en période de conflit armé : appui technique pour I'élabo-
ration du projet de loi sur la protection des biens cultu-
rels en République Démocratique du Congo, et le plai-
doyer pour la ratification du deuxiéme protocole 1999 de
la convention.
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Appui de 'UNESCO au Salon international de

I'immobilier, architecture et design
d'interieur de Kinshasa

A cette occasion,
TUNESCO s’est mise a
c6té des organisateurs
de ce grand ren-
dez-vous pour promou-
voir l'introduction de
'innovation dans tous

les domaines de I'acti-
vité humaine (innovation
sociale, culturelle, édu-
cative, scientifique ou encore technologique),
L'UNESCO soutient la créativité, la diversi-

afin de renforcer le bien-étre et le vivre-en-
té culturelle et le développement durable a semble dans les villes.
Kinshasa

Dans le cadre de la promotion de la créativité
et de la diversité des expressions culturelles,
mais également la valorisation des savoirs

Le Bureau de 'TUNESCO a appuyé la for-
mation de 25 jeunes architectes, qui ont été

convaincus que l'intégration du patrimoine et
traditionnels, en vue de contribuer au dévelop- des savoirs traditionnels dans les stratégies

pement durable, TUNESCO a appuyé le Salon urbaines pe’utlégalement étre une p‘uissante _
international de I'immobilier, architecture et source de resilience face aux problémes envi-
design d'intérieur de Kinshasa, BATIKO 2023,  ronnementaux =
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COMMUNICATION

ET INFORMATION




CHIFFRES ET FAITS MARQUANTS DU SECTEUR
COMMUNICATION ET INFORMATION

105 journalistes de 35 médias renforcés sur
I'intégrité de I'information et la pratique d'un journalisme
d'excellence en période électorale

Réalisation d'une étude sur I'image de la
femme dans les médias congolais

Création d'un dispositif en ligne de signa-
lement des discours de haine et des vio-
lences electorales pour les journalistes et les médias

75 Journalistes et 75 Officiers de la Police Na-
tionale Congolaise formés sur la liberté de la presse et le
respect de I'ordre publique

Engagement de la Police nationale congolaise
pour l'intégration des modules sur le respect de la liberté de la
presse et la sécurisation des journalistes dans les curricula de
formation dans les centres d'instruction de la PNC

création d'un groupe d’'échange entre les journa-
listes et les policiers
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Transformation numeérique : validation de
I'etude sur les indicateurs de l'universalite

de I'Internet en RDC

MMMMMMM
U

°

[ ]

: Vali@ation de I'Etude sur les Indicateurs de I'Uni o
° \ d lntgznet en République Démocratique du
d | e - -
°
°
o

La République démocratique du Congo (RDC) a  Dans le domaine de la communication et infor-
franchi un pas important vers l'inclusion numé- mation, I'UNESCO défend et encourage la liber-
rique avec la validation de I'étude sur les indi- té d'expression ainsi que I'indépendance et le

cateurs de l'universalité de l'internet. pluralisme des médias. L'organisation aspire a

batir des sociétés du savoir inclusives fondées
En cette période de transformation, d'inégalités sur I'acces universel a l'information et I'utilisa-

et de bouleversements profonds, I'UNESCO a tion innovante des technologies numériques.
redoublé d'efforts pour garantir la liberté d'ex-  C'est donc dans le cadre du projet de 'UNESCO
pression, I'accés a l'information et un dévelop-  de Définition des indicateurs de I'universalité
pement numérique inclusif dans le monde. de l'internet qui vise a promouvoir le dévelop-
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pement de sociétés du savoir fondées sur la
liberté d'expression, I'acces universel a l'in-
formation et au savoir, le respect de la diver-
sité culturelle et linguistique et I'éducation de
qualité pour tous que s'est inscrite |'étude.

Débutée en octobre 2022, I'étude sur les indi-
cateurs de l'université de I'Internet conduite
par le professeur Alain Kiyindou, Consultant
pour I'UNESCO a connu plusieurs étapes.

D'abord le lancement du projet, s'en est suivi
la mise en place d'un Conseil consultatif mul-
tipartite composé d'experts de premier plan
représentant différentes parties prenantes, la
réalisation de I'étude et enfin la validation de
ladite étude en présence du Ministre du Nu-
mérique de la République Démocratique du
Congo, SE Désiré Cashmir Eberande Kolongele
>

O — il est Ouvert,

D — linternet est fondé sur les Droits humains,

A — il devrait étre Accessible a tous, et
M — il est alimenté par la participation de Multiples acteurs.

Validation de 'Etude 0r les Indicateurs de ['Universalité
d'Internet en République Démocratique du Congo
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Quelques résultats de I'étude.

Sur le plan de la "Participation Multipartite”

Des efforts sont déployés pour structurer le cadre juridique en matiére de
commerce électronique, de cybersécurité, de protection des données et de
droits des consommateurs.

Sur le plan des "Indicateurs Transversaux”

Des efforts ont été déployés pour promouvoir I'égalité des genres, mais
des lacunes persistent.

69

RAPPORT ANNUEL 2023 © UNESCO Kinshasa




30 anniversaire de la Journée mondiale de
la liberteé de la presse

SOUS LE HAUT PATRONAGE DE SON EXCELLENCE
FELIX-ANTOINE TSHISEKEDI TSHILOMBO, PRESIDENTDE
LA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

«Lalibert \xpressn . hve de la situation
securltanr\ épublig atique du Congo.
v

elle Loi 'se pour
e nouvel 1e»,

-
L —— O
=

Le Président de la République Démocratique fessionnelles des médias notamment I'Union
du Congo, Félix Antoine Tshisekedi a marqué [

nationale de la presse du Congo autour du
de sa présence la célébration du 30eme anni- theme national « la liberté d'expression a
versaire de la journée mondiale de la liberté de I'épreuve de la situation sécuritaire en RDC,
la presse en RDC.

nouvelle loi sur la presse pour une nouvelle

dynamique ».
La journée du 3 mai a été organisée par le

ministere de la communication et médias en
collaboration avec le Conseil supérieur de
I'audiovisuel et de la communication (CSAC)
ainsi que les différentes organisations pro-

Le Président Félix Antoine Tshisekedi s'est
félicité des avancées enregistrées dans le
secteur, allusion faite a la promulgation de
I'ordonnance loi n° 23/009 du 13 mars 2023
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fixant les modalités de I'exercice de la liberté
de la presse, la liberté d'information et d'émis-
sion par la radio et la télévision, la presse
écrite ou tout autre moyen de communication
en RDC. Cette loi vient poser les fondamen-
taux du retour a la norme de la pratique pro-
fessionnelle et de la nécessité d'adaptation
technologique qu'impose la révolution numé-
rique.

Il a par ailleurs exprimé sa solidarité aux
journalistes et professionnels des médias qui
paient comme beaucoup de ses compatriotes
dans la partie Est du pays le prix de la barbarie
des conflits armés, déplorant la réduction au
silence de plusieurs médias dans les zones
sous occupation ainsi que les harcéelements
et les tortures infligés aux journalistes, ainsi
que le saccage du matériel, de production de
diffusion et d'émission.

Au nom de la Directrice Générale de I'UNES-
CO, Audrey Azoulay, le Représentant de
I'UNESCO en RDC a félicité le Gouvernement
de la RDC pour les avancées considérables
en matiére de réformes du cadre juridique de
I'exercice de la liberté de la presse, du statut
de journaliste, de I'accés a l'information et
pourquoi pas de la sécurité des journalistes m

Journée Mondiale de
la Liberté de |a Presse




L'Union congolaise des Femmes présente les

résultats de I'étude sur I'image de la femme

dans les medias congo

lais

- - .

B A — :
: @ Union Gongalaise deV
e, - N DES RESULTATS DE
| PRESCNTATIO C LA FEMME

Cette étude réalisée grace a I'appui de I'UNES-
CO a travers son Programme international pour
le développement de la communication (PIDC),
a révélé que 32 % de femmes ont été citées
comme porte-parole contre 68% d'hommes ;
8% de femmes spécialistes ont été enregistrées
pendant le suivi de tous les médias sélection-
nés contre 92 % pour les hommes.

L'ETUDE SL 2 L'IMAGE -
DANS LES MEDIAS CONGOLAIS
Mardi 30 mai 2023 a 10 heures
salle Irina BOKOVA /UNESCO

unesco

-

Le monitoring sur I'image de la femme dans

les médias congolais a ciblé un échantillon de
trente et un médias a savoir la télévision, la
radio, la presse écrite et les médias en ligne sur
une période allant du Ter au 14 novembre 2022.

Les résultats de I'étude présentés par Madame
Rose Masala, Directrice Exécutive de 'UCOFEM
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ont démontré que beaucoup d'efforts sont a
fournir pour inverser la tendance parce que la
femme demeure toujours sous représentées
dans les médias, surtout aux postes de com-
mandement.

Pour sa part, I'UNESCO plaide pour la mise

en application des politiques qui favorisent
I'égalité du genre. Elle invite les détenteurs
des maisons de presse a promouvoir |'égalité
du genre, la discrimination positive et la parti-
cipation des femmes a tous les niveaux, dans
tous les domaines m
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Appui a la prevention de la violence

ol

-el»
me;"} Hounesco W DI @ =
e riom e+ A VIGLENCE ELECTORALE/PREVEL

LA TION, AUTONEGULATION ET COREGULATION |
RALE

Le respect de I'éthique de la communication
et de I'information en période des élections et
la définition des principes de régulation, d'au-
torégulation et de corégulation respectueux
de l'intégrité de l'information électorale et de
la prévention des discours de haine, des pro-
pos incitatifs a la violence et de la diffusion
des informations malveillantes ont constitué

les deux axes majeurs de I'intervention de
I'UNESCO dans ce projet.
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Le projet Appui a la Préven-
tion de la Violence Electorale
(PREVEL), conjointement mis
en ceuvre par 'UNESCQO, le
PNUD et ONU-Femmes dans
les provinces du Haut-Ka-
tanga, du Lualaba et du Kasai
Central, a permis de renforcer
la résilience des parties pre-
nantes au processus électoral
face aux discours de haine, a
I'incitation a la violence et a la
désinformation.

L'UNESCO a ainsi ceuvré au renforcement des
capacités de 105 journalistes de 35 médias,

a lamise en place d'un systeme de dialogue
multipartite.

Parallelement aux actions de formation, une
campagne de sensibilisation a été menée pour
informer le grand public sur les dangers des
discours de haine, du vote tribal, des violences
faites aux femmes en période électorale et de
I'instrumentalisation des jeunes avec un ac-
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cent sur la promotion du journalisme d'excel-
lence en période électorale.

Afin de pérenniser les acquis du projet,
I'UNESCO prévoit de poursuivre son appui
aux médias et aux autres partenaires so-
ciaux.

Le projet PREVEL a permis de poser des
bases solides pour la prévention de la vio-
lence électorale en RDC. Les actions menées

Ll

(PPUIA\\PREVENTION DE LA VIOLENCE ELECTOI

ATELIERSUR LA PRATIOUEDIN

par 'UNESCO ont contribué a renforcer la
résilience des acteurs clés du processus
électoral et a promouvoir une culture de la
paix et du dialogue. Les initiatives futures
s'appuieront sur ces acquis pour garantir des
élections libres, transparentes et pacifiques m

@) Peacebuilding

Sustaining Peace
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Le respect de la liberté d'expression face aux

imperatifs du maintien de I'ordre public

L'UNESCO encourage la coopération entre les

congolaises et des journalistes sur la liber-
forces de I'ordre public et les professionnels

té d'expression et la liberté de la presse face
des médias aux impératifs de maintien de I'ordre public.
Ces activités ont été menées dans la ville de
C'est dans le cadre d'un programme sur la Kinshasa et dans les provinces du Sud-Kivu,
liberté d'expression et la sécurité des jour- Nord-Kivu, Kongo Central et Kasai Oriental.
nalistes financé par le MDP, Fonds Multi Par-

tenaires, que 'UNESCO en partenariat avec C'est a la suite des événements survenus en
I'Union Nationale de la Presse du Congo et décembre 2021 a Bukavu - trois journalistes
la Police Nationale Congolaise a organisé la congolais blessés par balle lors d'une manifes-
formation des forces de la Police nationale tation non autorisée - que I'UNESCO a su dé-
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passer la simple condamnation en proposant la
mise en place de ce programme.

Accepté par les ministéres compétents et sou-
tenu par les autorités policiéeres, ce programme
a comporté une série de séminaires sur un
théme particulierement sensible en République
Démocratique du Congo, ou les journalistes
rencontrent souvent des difficultés (menaces,
blessures, risques d'atteinte a l'intégrité phy-
sique etc) dans la pratique de leur profession,
en termes d'acces a I'information.

A l'issue de cette série de formation, des
bonnes pratiques de sécurisation des journa-
listes couvrant les manifestations et de pré-
servation de la liberté de la presse en période
de troubles, aussi bien pour les journalistes
que pour les forces de la police nationale
congolaise ont été adoptées par la Police et

| @ POLICE NATIONALE
’fi{ COMMISSARIAT PROVINCIAL DU KONIQ: CENTRAL
© \&7  ‘ETAT-MAJOR COMMANDEMENT

JOURNEES 0'AMITIE Exg
E
DELA POLICE NATIONALE

col
ETLES I0URNALISTES —~—

! LESFoRes

L} :
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les journalistes, des cadres de concertation
entre journalistes et policiers ont été créés et
fonctionnent dans chaque province, facilitant
ainsi aux journalistes I'acces a l'information de
sources policiéres, et aux policiers la protection
de journalistes.

En termes des résultats spécifiques, les jour-
nalistes et les médias faciliteront désormais

la diffusion de I'information sur les activités

de la Police, concernant particulierement les
opérations de maintien de I'ordre public et pour
I'année 2024, la Police Nationale Congolaise
s'engage a intégrer dans ses programmes de
formation le respect de la liberté des médias et
la sécurisation et la protection des journalistes
lors des opérations de rétablissements de

I'ordre public m

IOURNEES D'AMITIE ENTRE
LES FORCES DE 1A POLICE NATIONALE CONGOLRISE
ET LES IOURNALISTES
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